Verslag van de hooravond van de Parochie Lam Gods op maandag 29 november 2010 in
de Antonius wijkkerk.

Aantal aanwezigen: 51

De avond wordt geopend door dhr. J. Akerboom, die iedereen welkom heet. Hij is blij dat er,
ondanks de sneeuw, toch nog een flink aantal mensen gekomen is. Enige personen worden
door hem voorgesteld:
e Mevr. B. Albers, projectleider clustervorming. Zij is door het bisdom hiervoor
aangesteld.
e De heer W. van Erp, secretaris van de begeleidingsgroep van de cluster waaronder
onze parochie valt.
e De heer C.Bergen, lid van de begeleidingsgroep vanuit de parochie in Stompwijk

Onze administrator pastoor J. van der Bie is door drukke werkzaamheden verhinderd.
Alvorens het woord te geven aan mevr. Albers gaat pastor Inge Elling voor in gebed.

Mevr. Albers licht de opzet van de hooravond toe. De hooravond valt in 3 delen uiteen:

1. Het eerste deel is een toelichting op de clustervorming in het bisdom Rotterdam.

2. Het tweede deel is het verzamelen van tips voor de clustervorming van de parochianen
van de Lam Gods aan begeleidingsgroep, bisdom en bisschop.

3. Het derde deel is het verzamelen van ‘tops’. Hiermee wordt bedoeld: wat maakt de
parochie Lam Gods zoals die is, of wat is de eigenheid van de parochie Lam Gods, die
we willen behouden.

Na deel 1 zal er een pauze zijn.

Ad 1. Toelichting op de clustervorming.

Deze hooravond wordt in iedere parochie, die onder deze cluster valt, gehouden. De
hooravond heeft een formeel karakter, want kerkrechterlijk moet een hooravond gehouden
worden aan het begin van het clustertraject. Het verslag van deze avond maakt dan ook deel
uit van de documentatie die naar het bisdom gaat bij de aanvraag tot het instellen van een
nieuwe geclusterde parochie.

Aan de hand van een aantal sheets gaat mevr. Albers in op het hoe en waarom van de
clustervorming. Het is de bedoeling dat er in het bisdom 24 nieuwe parochies komen, waarin
alle bestaande parochies in het bisdom zullen opgaan. De parochie Lam Gods valt in cluster 6:
‘Leiden en Ommelanden’. Enerzijds is de clustering het gevolg van vermindering van het
aantal voorgangers, parochianen en inkomsten, anderzijds biedt de clustering ook
mogelijkheden om vitale gemeenschappen te creéren. Er is veel werk aan de winkel en er zal
stevig moeten worden doorgepakt.
Naar aanleiding van de presentatie van mevr. Albers zijn er een aantal vragen.
e Is de presentatie van mevr. Albers beschikbaar.
Toegezegd wordt dat de sheets op de website van de parochie geplaatst zullen worden.
e Vormt de sluiting van kerken ook een onderdeel van de clustering
De eventuele sluiting van kerken maakt geen deel uit van de clustervorming, maar is
een zaak van het kerkbestuur van de parochie Leiden en Ommelanden’.
e Isde clustering een federatie of een fusie
De clustering is een fusie. Alle oude parochies worden opgeheven en er ontstaat een
nieuwe parochie met een nieuwe naam en met een parochiekerk. Een van de kerken uit



de nieuwe parochie zal als parochiekerk worden aangewezen. Het canoniek recht
vereist dit.

e Op welk termijn gaat de nieuwe parochie functioneren
Het is de bedoeling dat op 1 september 2011 de parochie ‘Leiden en Ommelanden’
wordt ingesteld. Er zal daarna een paar jaar nodig zijn om in de nieuwe situatie te
groeien. De tijdshorizon voor de nieuwe parochie is de periode 2011 — 2025.

e Blijft de inwoning van de PKN ook in de nieuwe situatie
Aan de inwoning van de PKN komt door de clustervorming geen enkele verandering.

e Leidt het aanwijzen van een parochiekerk in de cluster niet tot een sterfhuis voor de
andere kerken.
De parochiekerk, die vanuit het canoniek recht moet worden aangewezen, wordt niet
automatisch de grootste kerk of de oudste kerk. Verschillende overwegingen zullen
een rol spelen bij de keuze. Het is de bedoeling dat, voor zover het financieel en qua
vitaliteit van de wijkkerken mogelijk is, om de bestaande wijkkerken (oude parochies)
te handhaven, omdat rond die wijkkerken een geloofsgemeenschap aanwezig is. Het
aanwijzen van een kerkgebouw als parochiekerk, hoeft niet te betekenen dat in die
parochiekerk alle belangrijke activiteiten/functies worden geconcentreerd

o BIijft het parochiesecretariaat bestaan?
Er zijn drie opties. De ene optie is om alles te centraliseren, de tweede optie is om de
bestaande secretariaten zoveel mogelijk in stand te houden en de derde optie tenslotte
is een mengvorm: alleen centraliseren wat centraal moet. Hierover is nog geen
beslissing gevallen en de voor- en nadelen van iedere optie zal het komend jaar
worden onderzocht. De nieuwe parochie heeft de vrijheid om de beste organisatievorm
te kiezen.

e Wat is de taak van de pastoraatsgroep. Is dit het missieland-model van rondtrekkende
voorgangers?
Wat het bisdom voor ogen staat is de draagkracht van de wijkkerken (parochiekernen)
in stand te houden. De pastoraatsgroep is een groep van 3 tot 5 vrijwilligers + een van
de pastores, die verantwoordelijk wordt voor de dagelijkse leiding in de wijkkerk op
gebied van vieren, dienen, leren en pastoraat. Zo’n groep kan de bindende factoor zijn
in de wijkkerk. De pastoraatsgroep kan ook beleidsvoorbereidend zijn voor het
pasoraal team. Ook hiervoor geldt dat in het komend jaar moet worden uitgezocht wat
de taak van de pastoraatsgroep gaat worden.

e Is het mogelijk om betaalde krachten aan te stellen voor taken waar het pastoraal team
niet aan toekomt.
Aan de omvang van het pastoraal team kan niets worden veranderd. Het staat de
nieuwe parochie vrij om betaalde krachten voor niet pastorale taken in dienst te
nemen.

Dhr. Akerboom vat samen:

De samenvoeging is nodig door teruggang in aantallen voorgangers, parochianen, en
inkomsten, maar biedt ook nieuwe kansen: door samen te werken, krachten te bundelen
kunnen we met elkaar die dingen (blijven) doen die we afzonderlijk niet kunnen volhouden,
zaken die wel horen bij onze opdracht als gemeenschap van christenen.

Samenwerking vraagt om vertrouwen in elkaar, om respect, elkaar de ruimte geven. We zijn
niet allemaal hetzelfde en ook de parochies verschillen. We moeten ervoor zorgen dat de kerk
van Leiden en Ommelanden een kerk blijft waar we ons allemaal thuis voelen.

De noodzaak tot samenwerking wordt aanschouwelijk gemaakt met twee korte filmpjes van
wel en niet samenwerkende mestkevers.



Ad. 2. Tips aan de begeleidingsgroep, bisdom en bisschop

Ad 3

Zie er op toe dat de financieel gezonde wijkkerken niet op moeten gaan draaien voor
de financieel ongezonde wijkkerken in de nieuwe parochie.

Er zijn veel te weinig voorgangers. Is het geen tijd om vrouwen en gehuwde mannen
priester te laten worden.

De clustering is een goede testcase voor de democratisering van de kerk. De
parochianen vormen de kerk en we hebben de mogelijkheid om mee te beslissen over
de inrichting van de nieuwe parochie.

Zorg er voor dat de jeugd binnen boord gehouden kan worden of binnen boord
gekregen kan worden. De jeugd is uiteindelijke de toekomst van de parochie.

Zorg voor een goede verdeling van de eucharistievieringen over de wijkkerken.

. Wat is de eigenheid van de parochie Lam Gods (de ‘tops’).

Korte lijnen binnen de parochie. Je kent de mensen in de kerk en de mensen kennen
jou

De goed verzorgde Woord- en communievieringen en de al vele jaren door
vrijwilligers verzorgde Woord- en gebedsdiensten.

De goede pastorale zorg door pastoraal werker Inge Elling

Het koffie drinken na afloop van de vieringen en de sociale contacten die daaruit
ontstaan.

Twee gemengde koren en 1 kinderkoor

Allerzielenviering

Gemeenschapsgevoel

Veel vrijwilligers, ca. 160

Waardering van het parochiebestuur voor de vrijwilligers, dat zich onder andere uit in
de jaarlijkse vrijwilligersavond

Goede doelen project Longevus. Een project dat vanuit de eigen gemeenschap
ontstaan is.

Oecumene. Op gezette tijden vinden er oecumenische vieringen plaats met onze
protestantse broeders en zusters. Dit is mede het gevolg van het gegeven dat we van
één kerkgebouw gebruik maken.

Goed lopend parochiesecretariaat.

De centrale rol van de parochiecodrdinator.

Om 21.45 sluit de dhr. Akerboom de vergadering en bedankt een ieder voor zijn
belangstelling en inbreng.

Leiden, 11-12-2010
Hans Bots (notulist)

Voor akkoord,
Jan Akerboom



