
Verslag voorlichtingsavond clustering SG2 

RK Vicariaat Merenwijk, 21 maart 2011, 19.30—21.00 uur 

 

Aanwezig namens de clusterbegeleidingsgroep: Mevr. B. Albers, pastor J. Van der Bie 

Gespreksleider: Dhr. H.-J. De Jonge, vice-voorzitter van het vicariaatsbestuur. Totaal 

aanwezig waren ongeveer 50 personen. 

 

Pastor van der Bie opent de avond met gebed. 

 

Mevr. Albers schetst de achtergronden van het proces: samenwerking en fusering is 

nodig vanwege inkrimpende middelen, afnemend aantal priesters en gelovigen. Het 

samenwerkingsproces (“Samen geloven 2” SG2) duurt nu enkele jaren en zal voor het 

bisdom Rotterdam resulteren in samenvoeging van ongeveer 125 parochies nu tot 24 

parochies, elk met een eigen pastoraal team. De streefdatum voor de voltooiing  van dit 

proces is einde 2011. 

 

Deze parochieraadpleging  is onderdeel van een formeel proces, dat tot fusie moet leiden.  

Parochies worden samengevoegd; het vicariaat Merenwijk zal ophouden te bestaan. Het 

traject tot nu toe voor Leiden is als volgt:  

Er is een pastoraal team in werking getreden bestaande uit vijf personen.  

Dit team wordt geadviseerd door een groep parochianen uit heel Leiden en werkt toe naar 

de formulering van een pastoraal beleidsplan.  

Er wordt gewerkt aan eenwording op verschillende terreinen: financieel, bestuurlijk (wie 

worden de leden van het nieuwe parochiebestuur, hoe wordt de ledenadministratie 

opgezet), inhoudelijk (het beoogde pastoresteam werkt aan teambuilding), uiterlijk (wat 

wordt de nieuwe parochiekerk, wat wordt de naam van de nieuwe parochie?), 

Voor deze eenwording zijn is een begeleidingsgroep ingezet: vanuit de Merenwijk is Ton 

Lommers lid van deze groep. Daarnaast wordt in deelgroepen gewerkt: er is 

penningmeestersoverleg, er zijn groepen die op andere deelgebieden werken. 

 

VRAGEN vanuit de geloofsgemeenschap: 

 

VRAAG: 

Hoe valt de oecumenische setting van de Merenwijk in te bedden in de nieuwe structuur? 

-B.Albers: kan deze problematiek niet overzien. 

-J van der Bie: Binnen de Merenwijk hebben we onze eigen verbanden, zoals AKM en 

Stichting Beheer, om de oecumenische samenwerking gestalte te geven. Die moeten 

straks samenwerken met de nieuwe parochiestructuur, dat in de plaats komt van het 

Vicariaat. In de nieuwe parochie wordt vanuit het team contact onderhouden met de 

lokale situatie via lokale pastoraatsgroepen. In de Merenwijk kunnen  de 

pastoraatsgroepen worden opgericht in een oecumenische setting. Het pastorale team 

houdt rekening met de situatie in de Merenwijk. Het pastorale team zal een eerst 

verantwoordelijke voor de Merenwijk aanwijzen (net als voor de andere locaties in 

Leiden). Uitgangspunt is: centraal wat moet, decentraal wat kan. Lokaal in de Merenwijk 

verandert niets: katholieken en protestanten blijven samenwerken zoals het was. 



== Praktische problemen blijven voorlopig: de ledenadministratie van de kerken is 

verschillend georganiseerd; het beheer van ons kerkgebouw is anders georganiseerd dan 

in andere parochies. Het gaat om de inpassing van onze structuur in een groter raamwerk 

== het vicariaat doet er alles aan onze eigen situatie binnen de nieuwe structuur te 

verdisconteren. 

 

VRAAG: 

Worden de protestanten in Leiden over het RK clustering proces ingelicht? 

--Antw. Nee, niet als groep 

 

VRAAG 

De geboden informatie miskent het feit, dat wij als oecumenische gemeenschap juist 

meer aspecten hebben. Wij worden aangesproken als parochianen op een manier die wij 

niet zijn gewend. 

--Antw. De vraag weerspiegelt een aspect van ons eigen karakter. Het is dit eigen 

karakter dat wij proberen te behouden in het proces. De clustering betreft de katholieken 

in Leiden. Hoe we oecumenisch samenwerken met de protestanten in de Merenwijk komt 

aan de orde na de pauze. 

 

VRAAG 

Zijn wij afhankelijk van de insteek van het pastorale team? 

--Antw. Het pastorale team gaat uit van diversiteit in de geloofsbeleving in Leiden; 

eenheid in verscheidenheid. Het pastorale team wil geen eenheidsworst. 

 

VRAAG 

Wat is de status van het voorstel tot fusering? Het geheel ademt een hiërarchische 

structuur. Zijn er andere benaderingen en oplossingen mogelijk? 

==Antw. Hieraan kunnen wij weinig veranderen. We kunnen alleen maar soepel omgaan 

met de bestaande structuur. Wij geloven dat er voldoende mogelijkheden zijn om de 

veelkleurigheid van katholiek Leiden te waarborgen, inclusief de oecumenische 

samenwerking in de Merenwijk. 

 

VRAAG 

De nieuwe RK situatie verschilt toch maar weinig van de huidige protestantse 

organisatiestructuur in Leiden? 

--Antw. Inderdaad, met dien verstande dat protestanten hun eigen voorganger kunnen 

kiezen binnen centraal vastgestelde financiële kaders. 

 

VRAAG 

Verandert de situatie met een nieuwe bisschop of pastoor? 

==Antw. Het fuseringsproces staat los van de personele invulling. Wij doen ons best om 

onze plaats binnen de cluster te vinden en er een meerwaarde aan toe te voegen. Wij 

hebben het gevoel dat onze inbreng wordt geaccepteerd door de andere participanten in 

de cluster. 

 

VRAAG 



Maar toch wordt er gestreefd naar harmonisering van de huidige parochies?  

==Antw. Maar wel wordt ieders unieke inbreng in het proces gewaardeerd en de 

veelkleurigheid van katholiek Leiden in stand te houden. Uitgangspunt van het bisdom is 

een positieve houding tegenover het oecumenische proces in de Merenwijk. 

 

VRAAG 

Wij moeten ons beter verkopen en onze diversiteit bij het fusieproces duidelijk maken 

==Antw. Dat gebeurt al. Er is een groeiend respect tussen de groepen aan het ontstaan 

gaandeweg het fuseringsproces. 

 

 

 


