PAROCHIEBESTUUR ST. JAN'S ONTHOOFDING ZOETERWOUDE (Dorp )

VERSLAG van de "Hooravond " voor de Parochie St. Jan's Onthoofding te
Zoeterwoude. Gehouden in de Christus Dienaar kerk te Zoeterwoude op
3 november 2010.

Aanwezig: Pastores J.A. van der Bie, Pastoor en M. Hoogervorst, Pastoraal werker.
Mevr. Bernadet Albers, project/clusterbegeleider.
Dhr. W. van Erp, Codrdinator cluster proces.
Voltallig Parochiebestuur Zoeterwoude.
10 Parochianen.

Doel van de bijeenkomst is om de Parochianen te informeren omtrent de Clustering.
Parochie St. Jan te Zoeterwoude treedt toe tot Cluster 6. Voorts onder de naam
Leiden en Ommelanden ( Leiden e.o.).

Pastoor v.d. Bie opent de avond, heet ieder welkom en gaat voor in gebed. Houdt de
vergadering het optimisme van de apostel Paulus voor en zegt, dat de clustering ook
nieuwe kansen biedt en dat er met gezamenlijke energie veel te bereiken is.

Zegt voorts, dat Mevr. Bernadet Albers de leiding van de bijeenkomst zal hebben.

Mevr. Albers introduceert zich:

Zegt ingehuurd te zijn door/voor het Bisdom als project leider voor cluster 6.

Heeft reeds meerdere fusies begeleid.

Is in Gouda voorzitter van de Pastoraatsgroep. Zegt hierdoor scherp te blijven.
Heeft in begeleiding overal wel obstakels meegemaakt. Leiden e.o. dus niet uniek.

Er zal gebruik gemaakt worden van een flap-over.

"We zitten in een veranderde realiteit ( ook in andere landen voordoend ) en dat
vraagt om een samenwerking " Samenwerking geboden SG 2.
De realiteit is: minder Pastorale beroepskrachten
minder kerkgangers
minder vrijwilligers
minder inkomsten.
Wel: behoefte aan spiritualiteit
aan mooie tradities
En zoekende zijn naar zingeving.

Hoe missionaire presentie te bieden ?
Zie vooral verder.

Hiertoe ook enige feiten:

- SG 1 heeft reeds contouren uitgezet. ( Contouren-nota 1987 )

- SG 2 geeft uitvoering aan de beleidsnota "Samenwerking Geboden 1996 "

- Er zullen in het Bisdom 24 clusters worden gevormd

- De hoeveelheid Parochianen bepalen tot welke categorie het cluster behoort. Het
betekent voor Leiden e.o. te behoren tot categorie C .
Houdt in: 2 Priesters, 1 Diaken en 2 Pastoraalwerkers als Pastoraal team. .



- Cluster 6 ( Leiden e.o. ) hoopt september 2011 een feit te zijn. Zal z.n. nog bijstand
ontvangen bij aanloop problemen.

Een Clusterings proces vraagt:

PASTORALE EENWORDING

Een goed Pastoraal team. Voor Leiden e.o. is het team min of meer reeds bekend.
Geeft dus geen verrassingen.

Er zal aan teambuilding blijvend gewerkt worden. Studie dagen.

Een Pastoraal beleidsplan zal worden opgesteld op het niveau van het cluster.

( Parochianen doen aanbevelingen aan het Pastoraal team . Wat behouden en welke
innovatie ). Het biedt een werkkader.

Het plan/traject zal voorts naar de Bisschop gaan.

BESTUURLIJKE EENWORDING

Om tot een verenigde parochie te komen, zal een nieuwe bestuursvorm nodig zijn.

Canoniek rechtelijk betekent het dat,

- De begroting van iedere parochie "mee komt "naar de nieuwe parochie

- Er een nieuw centraal secretariaat komt

- Er een nieuw parochie(cluster)bestuur komt. ( Is het 1e aanspreekpunt voor het
Bisdom )

- Er een nieuwe naam voor de verenigde parochie komt. ( qua li'ta te qua)
( Naam moet een Heiligen naam zijn of een heilsfeit uit de H. Schrift hebben. En
de Bisschop heeft het laatste woord hierin ).

- Er zal één financieel systeem worden gebruikt. "Moet met elkaar kunnen praten ".

Kerkrechtelijk nog niet vastgelegd, hoeveel personen in het nieuwe bestuur
komen.
Fusie aanvraag zal, na fusie beraad, naar de Bisschop gaan.

Plaatselijk zal vooral gelden, dat:

- Er een plaatselijk bestuurlijk aanspreekpunt is. Zorg voor basisvoorwaarden.!!
(Denk aan b.v misintenties, kaarsen, activiteiten, (kleine) kostenposten e.d)

- Er een goed verzorgde Parochiekerk is, die gewoon onder de zelfde naam verder
gaat.

- De kerkbijdrages ( 0.a. Kerkbalans ) worden besteed aan eigen Parochie.

- De eigenheid van de Parochie in tact blijft. (Een legitieme
eigenheid/verscheidenheid ).

Er zal beslist geen geld op een hoop worden gegooid!! Het geld zal "gedér- rmerkt
worden ".

Er zal nog een beslissing moeten vallen omtrent de locatie van :

* Het secretariaat

* De werkplek pastoraal team

* Het archief



COMMUNICATIE

Voor Leiden e.o. is er reeds een communicatie middel in de vorm van het blad
"Rondom de Kerk ".

Het tijdspad onder de aandacht blijven brengen. ( Door begeleidingsgroeplid ).

Mevr. Bernadet Albers vraagt vervolgens naar de z.g.n. Tops in onze
Parochiegemeenschap. Ze geven een positief gevoel. Uit de zaal komen de
volgende tops/items:

a. Eigentijdse vieringen

b. Oecumene. Denk aan vieringen,maar ook aan het gezamenlijke ochtendgebed.

c. Avondwakes met eigen avondwake groep

d. Betrokkenheid van een grote groep personen. Veel vrijwilligers.  Spaart zelfs een
professionele hovenier uit ( Kerkhof) of schoonmakers (kerk )

e Goede staat van onderhoud van de gebouwen

f. Werkgroep Woord een Gebed in wording

g. Gezinsvieringen werkgroep

h. De Emmauskapel Hier komen ook mensen van buiten Huize Emmaus.

i. Dames/Herenkoor  zijn altijd aanwezig bij rouw en trouw

|- Eigen kerkhof

k. Wijk-contact groep

Tips. Uit de zaal komen de volgende tips/items

a. Behoud eigenheid ( bij deze schaalvergroting )

b. Een aanspreekgroep met korte lijntjes. Locatieraad. Blijf zichtbaar.

c. Eucharistie viering met/door een priester

d. aandacht voor jeugd. Catechese (ook via Skol) en bezoeken aan de school

e Wat groots kan, ook groots doen . En wat klein kan/moet ook klein doen.

d. Waarom met 2 kerken in Zoeterwoude de Clustering instappen. Te grote luxe
Dit item kon niet veel aandacht krijgen, daar de gebouwen niet aan de orde
kwamen.

Er zal nog veel moeten gebeuren, alvorens Cluster 6 een feit is.
Het was een avond, die informatief te noemen was. Emoties bleven uit.
Er was ook maar een kleine groep parochianen gekomen. Mogelijk een gelatenheid

onder de gemeenschap ? "Het proces is toch niet terug te draaien ".??
Wel werd er nog goed nagepraat.

Einde



