Hooravond parochie




Agenda

"\Welkom en introductie
"Opening
"Presentatie clustervorming

Pauze
"Ruimte voor vragen, discussie, gesprek
—Tips en Tops

—Kansen en Zorgen

= Afsluiting




Regeren is vooruitzien; samengaan als kans

Bisdom Rotterdam

Veranderende realiteit

Parochies zullen de komende jaren geconfronteerd
worden met ‘minder’:

—Minder priesters, diakens en pastoraal werkers
—Minder betrokken parochianen
—Minder kerkgangers

—Minder financiéle inkomsten




Samengaan als kans: regeren is vooruitzien

Veranderende realiteit

Er is ook meer:

"De behoefte aan spiritualiteit

"\olle kloosters voor bezinning

" Grote belangstelling voor bedevaarten
"\Wereldjongerendagen

"Mensen die op belangrijke momenten in hun leven

op zoek zijn naar woorden van hoop, geloof en
liefde



WAT, op bisdomniveau

. Samenwerken Geboden

=Krachten bundelen
—Pastoraalteam
—Gebruik elkaars kwaliteiten
—Nieuwe missionaire initiatieven
—Vitalisering parochies

m125 parochies worden 24 clusters
— Start september 2008
—Eind september 2011




WAT, voor cluster 6, Leiden e.o.
Parochies

am Gods, Leiden

D.L.V. Hemelvaart en St. Joseph, Leiden

D.L.V. Onbevlekt Ontvangen (Hartebrug), Leiden

. Lodewijk, Leiden

>t. Petrus, Leiden

de Goede Herder, Leiderdorp - Zoeterwoude Rijndijk
>t. Laurentius, Stompwijk

>t. Jan’s Onthoofding, Zoeterwoude Dorp
Merenwijk, Leiden)
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A P Pastoraal team (c)

Bisdom Rotterdam

2 priesters, 1 diaken, 2 pastoraal werkers

Parochiebestuur

Parochiekernen met locatieraden
(beheer, leren, vieren, dienen, etc)




Hoe

"Communicatie
—Hoe vertellen we het de parochianen
—Als nieuwe parochie

"Pastorale eenwording
—Vitalisering / Pastoraat-op-Maat
—Missionaire Dynamiek
—Pastoraatgroepen

"Bestuurlijke eenwording



Bestuurlijke eenwording
Bisdom Rotterdam [
®"Financién- en ledenadministratie
" Aanvraag Samenvoeging aan de Bisschop

—Historie financién, inventaris goederen en
meerjarenbegroting

—Naam parochie
—Parochiekerk

—Pastoraal beleidsplan
—Leden pastoraal team
—Leden nieuw parochiebestuur

Huishoudelijk reglement



Wie, Begeleidingsgroep

Bisdom Rotterdam

JG Akerboom Lam Gods

PATM Prinsen 0O.L.V. Hemelvaart en St. Joseph
AF Fokker 0O.L.V. Onbevlekt Ontvangen (Hartebrug)
RHA Schuurman H. Lodewijk

WM Hettinga St. Petrus

F Zuure De Goede Herder

CA Bergen st. Laurentius

JWD Hiel st. Jan’s Onthoofding

AAM Lommers Merenwijk

JA van der Bie, Pastoor

JH Smith, Pastoor

WA van Erp Projectsecretaris




SN e, taakgroepen

~ B Parochianen + Projectmedewerker van bisdom

Bisdom Rotterdam

’astorale eenwording

3estuurlijke eenwording

ommunicatie



Wanneer

September 2010 — september 2011

Samenwerking

Vitaliteit

Goede invulling van de pastorale taak
Clusterdocument



Ips (aan begeleidingsgroep/Bisdom/Bisschop)

ops (van uw eigen parochie)




