
 

 

Hooravond clustervorming Hartebrugkerk Leiden 
25 oktober 2010 
                                                          

 

 
 

 
Aanwezig: 

Begeleidingscommissie: Mw. Bernadet Albers  (mw. Anky Fokker heeft zich afgemeld). 

Pastores: pater Ton Peters ofm, pastoor Jaap van der Bie. 
30 parochianen/belangstellenden. 

 
Opening: 

Pater Ton Peters heet de aanwezigen welkom en opent de bijeenkomst met een toepasselijk gebed 

dat ooit gebruikt werd bij de opening van de zittingen in het Tweede Vaticaans Concilie. 
 

Informatie clustervorming: 
Mw. Albers informeert de aanwezigen over de clustervorming in het bisdom Rotterdam. Van 125 

parochies worden 24 clusters (samenwerkingsverbanden) gevormd. 
Het traject om tot een samenwerkingsverband te komen duurt een jaar. Het is de bedoeling dat 

volgend jaar dit traject in Leiden afgerond zal zijn. Leiden en ommelanden is cluster nr. 6 op niveau C 

(2 priesters, 1 diaken en 2 pastoraal werkers). Cluster 6 telt in ieder geval 8 parochies (Leiden, 
Leiderdorp, Zoeterwoude-Rijndijk, Zoeterwoude-dorp en Stompwijk). De Leidse parochie Merenwijk 

kan daar later nog aan toegevoegd worden. 
Mw. Albers informeert over het vormen van één pastoraal team, één parochiekerk, één parochie-

bestuur, een algemeen beleidsplan, een nieuw te kiezen parochienaam, een beheerscommissie ; het 

standaardproject waarmee de begeleidingsgroep werkt om dit alles te realiseren en de variaties die 
daar mogelijk in kunnen worden aangebracht.  

Zij maakt ook helder dat voor de verschillende parochiekernen de eigenheid mag blijven bestaan, het 
behoud van de eigen identiteit wordt als buitengewoon belangrijk beschouwd. Een lokale 

pastoraatgroep, vrijwilligers en werkgroepen zullen daar een belangrijke taak in vervullen.  
 

Vragen: 

Na de algemene informatie worden door de aanwezigen de volgende vragen gesteld: 
 Wat is een parochiekerk en hoe is die kerkrechtelijk ingesteld? 

Formeel hoofdkerk van een cluster, waar alle grote kerkelijke feesten worden gevierd. 

 Ik heb horen noemen: pastoraatsgroep, pastoraal team, parochiebestuur, hoe komt dat 

allemaal bij elkaar in één organisatie? 

Onderlinge samenwerking met beheerscommissie als belangrijk onderdeel. 

 Blijven de parochiegrenzen bestaan? 

De lokale grenzen van een parochiekern blijven bestaan.  

 Wat doe je als je een priester nodig hebt die niet bereikbaar is? 

Het is de taak van het pastorale team om altijd iemand beschikbaar te hebben in dringende situaties. 

 Verliest de parochie de naam Hartebrug? 

Zowel de naam Hartebrug als O.L.V. Onbevlekt Ontvangen blijft bestaan in de  parochiekern. 

 Wie is juridisch aanspreekbaar? 

Het nieuwe parochiebestuur is juridisch aanspreekbaar. 

 Hoe wordt er met giften omgegaan? 

Wordt door het parochiebestuur na onderling overleg  in huishoudelijk reglement vastgelegd. 

 Hoe kan het behoud van de eigenheid geborgd worden? 

Zowel inhoudelijk als materiaal worden hierover afspraken gemaakt met de vertegenwoordigers uit de 

parochies. 

 Door wie worden de organisatorisch ingewikkelde problemen opgelost? 

Deze taak zal voornamelijk bij de  beheerscommissie liggen. 



 Wie gaat de beheerscommissie installeren? 

De beheerscommissie wordt veelal samengesteld uit leden van de huidige parochiebesturen. 

 Krijgt de beheerscommissie ook een officiële benoeming? 

De commissie wordt niet door het bisdom benoemd. 

 Wie komen er in het nieuwe pastorale team? 

Pastores de Bie, Smith, Remery en Elling vormen momenteel het team in voorbereiding. Daarbij is nog 

een diaken en pastoraal werker vacant. Tot 2015 zal kapelaan Remery overtallig zijn in het team. 

 
 

Tips: 
Op verzoek van mw. Albers worden door de aanwezigen de volgende tips aangedragen voor het 

behoud van de eigen parochiële zaken: 

 De bedevaart naar Kevelaer die door de Hartebrug jaarlijks wordt georganiseerd. 
 De koren. 

 De huidig gebruikte kerkmuziek met Latijnse en Gregoriaanse  gezangen. 
 De diaconaal werker die buiten het pastorale team belangrijk werk verricht in de Leidse 

binnenstad. Goede aandacht voor dit onderwerp. 

 Vasthouden aan het huidige tijdstip van de vieringen. Belangrijk vanwege de beperkingen in 
het bereik van de binnenstad. 

 
 

Tops: 
Volgende vraag aan de aanwezigen: Waar is onze parochie goed in, wat maakt onze kerk bijzonder? 

Hun reacties: 

o De kwaliteit en het repertoire van de kerkkoren en hun dirigenten/organisten. 
o Het gedreven werk van de paters Franciscanen. 

o Het prachtige kerkgebouw. 
o De liturgie. 

o De dagelijkse openstelling van de kerk voor bezoekers. 

o De inzet van vele vrijwilligers. 
o De ouderensocieteit. 

o De gastvrijheid. Iedereen is welkom. 
o Maatschappelijke betrokkenheid. 

o Oecumene. 

o Het traditionele karakter met toch een frisse wind. 
o De diversiteit van de bezoekers, niet alleen grijze hoofden, ook jongeren. 

o De vele bezoekers van buiten de parochie. 
o De uitstraling van een echte citykerk. 

o Het college van collectanten/gastheren. 
o De kinderwoorddienst. 

o De uitgebreide groep misdienaars en acolieten. 

o Het aantal huwelijken en doopvieringen. 
 

 
Afsluiting: 

De hooravond, die in een rustige, prettige en open sfeer is verlopen, wordt afgesloten door pater Ton 

Peters. Hij sluit de bijeenkomst af met een dankwoord aan mw. Albers en aan alle aanwezigen die 
door hun aanwezigheid meegewerkt hebben aan een stapje voorwaarts zetten in het samen 

optrekken met de parochies in Leiden en ommelanden. Pater Peters spreekt de wens uit dat de 
Hartebrug zal voortgaan in het eigentijds uitdragen van het evangelie zodat ook jonge mensen de 

kerk zullen blijven bezoeken en dat wij elkaar daarin kunnen blijven inspireren. 
 

 

Corry Arendse 
Parochiesecretaresse 
27 oktober 2010 
 


